
 ÇUMED KONSORSİYUM PERSONEL HAREKETLİLİĞİ EĞİTİM ALMA / KA131  (03.03.2025-19.03.2025)

Tc Kimlik İsim Unvan Bölüm Ülke Okul
Yabancı Dil 

puan
Dil puanı 
karşılığı %20 

İlk kez 
yararlanma 
(+15) 

Erasmus 
İkili 
Anlaşma 
yapmış 
olma 
(+5,+10,+15
)

Daha önce 
Personel 
hareketlilik 
faaliyetlerin
e dahil 
olmayan 
bölüm ya da 
birimlerden 
olmak (+5) 

Daha önce 
personel 
hareketliliğin
de yer 
almayan ya da 
az sayıda yer 
alan ülke ve 
yüksek 
öğretim 
kurumuna 
giden (+5)

Bir önceki yıl 
programa 
başvuru 
yapıp, tüm 
işlemleri
gerçekleştirm
ekle birlikte 
mücbir 
sebepler 
nedeniyle
programdan 
yararlanama
mak (+10)

Birim 
Koordinatörü 
Olmak (+5) 

Erasmus ile 
gelen 
öğrencilere 
danışmanlık 
yapmak (+5) 

Bedensel 
Engel, Şehit 
Gazi yakını 
olma (her 
bir sebep 

+5) 

Daha önce 
programdan 
faydalanma

k ( önceki 
yıl: -15, 2 yıl 

önce: -10)

Dilekçe 
Göstermeks

izin 
programdan 
faydalanma

mak -20

Lisansüstü 
eğitimine 

devam eden 
Ar. Gör. / 
Öğr. Gör.  

(+20)

İdari 
Personel 

(+10)

İdari P. 
Eğitim 

Durumu 
İdari P. , 

Ylisans +5 
Doktora 10)

Toplam 
Puan 

Hak 
Durumu 

 Hibeli 
Hareketlilk 

5 gün için 
Toplam ( 

Euro)

430*****042 VE**** AL*** DOÇENT
Mühendislik Fak./ Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Hollanda 
University Of 

Twente 85 17 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 KABUL

 152*****086
OS*** M. ÖZ***** PROFESÖR MÜHENDİSLİK TEMEL BİLİMLERİ 

 ANABİLİM DALI Romanya

Universitatea 
“Lucian Blaga” din 

Sibiu
90.00

18 15 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 KABUL

493*****614 ŞU** AL** AR. GÖR.  UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ Hollanda 
University of 
Maastricht Kabul Mektubu ve Hareketlilik Anlaşmasında Mühür/Kaşe Bulunmamaktadır. RED

PERSONEL BİLGİLERİ PUANLAMA HESAPLAMA


